Oppmelding av sykemeldt til Attforingsutvalget

Navn, fodsels. nr pad arbeidstaker:

Stilling og stillingsprosent:

Beskrivelse av fraveret:
> Hyppig korttidssykefraveer?
» Lengre sykefraver?

Beskriv tiltak som er utfart pa
arbeidsplassen:

Beskriv hva som ikke er fort fram av
tiltak:

Beskriv behov for bistand:

Arbeidstaker har rett til G la seg bista av tillitsvalgt til matet i Attforingsutvalget.
Dersom lege gnskes med i matet ma arbeidstaker ta kontakt med denne.

Dato:...ccccoevveviiiiiiiinnnn.
Leder

Kopi: NAV leder
Arbeidstaker



http://hald-01/ak_intranett

