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::: Fastsatt av rddmannen 18. april 2016. Tatt inn i brukerinstruks for 9:%
N informasjonssikkerhet. O
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’:\ Alle kommunens ansatte har full ytringsfriheE. _Ansatte har samtidig ansvar og plikt til 2
9.% a vise lojalitet som arbeidstaker — og ma tilpasse seg lovverk og reglement. :::
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Sk Den ansattes eget ansvar s
\:, Den enkelte ansatte har ett selvstendig ansvar for a vurder_e kontakt og 3:4
N kommunikasjon gjennom sosiale medier. Dette ansvaret er.spe5|elt stort for ansatte 9
Sk innen omrader som bergrer ansatt og brukere/pasienter/beboere. Yoy
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N Ubetenksom bruk av sosiale medier kan svekke den ansattes integritet som \:/
%:é yrkesutgver. Dette vil igjen kunne ramme Dgnna kommune som arbeidsplass og 7:<
i . A4
Az arbeidsgiver. sk
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9:% Vanlige regler for oppfarsel, respek’g, haflighet og sprakbruk gjelder ogsa pa s_osuarllle :::
Al medier. Fgr du poster noe — tenk gjennom om det QU hqr skrevet er noe du ville ha 3
" fremfart i en samtale eller diskusjon. s
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N Nettet er ikke muntlig . 0
%:% Det som blir publisert pa nettet er tilgje_ngelig «for a_tlle» - 09 hz_ar mye lenger levetid 7~
\lz enn ett leserinnlegg i en avis eller ett bidrag i en diskusjon. 9:%
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7N HUSK; A trykke «Liker» er ogsa en ytring. >
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